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SAYI :06-148-191/46 10/11/2023
Konu : Mesleki Uzmanliga Gegisler, Havacilik Tazminati ve
Diger Taleplerimiz.

Saym Erhan Umit EKINCI
DHMI Genel Miidiir Yardimcisi

IDARI CALISANLAR OLARAK TALEPLERIMIZ:

1) idari Calisanlarimizin mevcut unvanlarinin iptal edilerek yerine “Havaciik Hizmetleri
Uzmam” unvanlarmin ihdas edilmesi. (399 Sayili KHK nin 4. Maddesiyle degisiklik yapilmasi.
(EK-Rapor)

2) isletme Hizmetleri ve idari Calisanlardan I sayili ve II sayili Cetvellere tabi kadro ve
pozisyonlarda gorev yapanlarin memuriyet hizmet simiflarinin “HAVACILIK HIZMETLERI
SINIFI” olarak degistirilmesi. (EK-Rapor)

3) HAVACILIK TAZMINATI Gruplarinin tek gruba diisiiriilmesi.

4) Temel Ucretlerde artirima gidilerek skala ayarlamas1 yapilmast.

5) Havacilik tazminatinin emeklilige yansitilmasi i¢in mevzuat degisikligi yapilmasi.

6) Tamamlayici Saglik Sigortasinin uygulamaya gegirilmesi.

7) Bireysel Emeklilik katkilarinin milli maliyetlere dahil edilmesi.

8) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 68/B Maddesindeki yasa hilkkmiine uygun olarak
slire sart1 tamamlayanlarin 1’inci 2’inci 3’iincii ve 4’iincii derece kademe ilerlemesi yapilmasi.
9) Memur, Muhasebeci ve Sef tinlarinda gorevde yiikselme sinavi agilmasi.

10) Odiil Yénetmeliginin uygulamaya konulmast.

11) Memur/VHKI/Bil.Isl./Muhasebeci’lerin idari nitelikteki Sube Miidiirliigii sinavlarina
katilmas1.(Ornek: Adalet Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi)
12) Idari ¢alisanlarin yurtdisi egitimlere génderilmesi. (DHMI’de tiim ¢alisanlarin gérev yaptig
birimler ve unvanlar dikkate alinarak EUROCONTROL, ICAO ve diger ilgili kuruluslar
biinyesinde sunulan yurtigi-yurtdisi egitimlere, staj ve 0grenimlere daha etkin ve genis bir
yelpazede katilmasinin saglanmast.)

13) ATC istthdaminda kurum igi sinav agilarak yas sinirmin 35 olarak uygulanmasi.

14) Havacilik Yonetimi ile Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi Boliimlerinden mezunlarin
Isletme birimlerinde degerlendirilmesi.

15) Matematik/istatistik mezunlarina Matematikgi/Istatik¢i unvaninin verilmesi.

16) Kazanilmis davalarda dikkate alinarak; Idari birimlerde Sef veya Sube Miidiirii olarak
vekalet edenlere 657 sayili DMK ’nun 86. maddesi geregince Vekalet Ucreti Odenmesi.

17) Egitim Seflikleri/Sube Miidiirliikkleri kurulmasi.

18) CIMER, ALO DHMI ve Diger Yolcu Talepleri i¢in Kurumsal Iletisim Baskanliginin
Havalimanlarinda birimleri kurulmasz.

19) Kendi unvaninda gorev yapamayan personele(saglik raporu alarak) “MEMUR” unvani
verilmesi uygulamasinin kaldirilmas.

20) Muhasebeci unvaninda bulunanlara da Mali isler Sef Vekilligi verilmesi.
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ONERILEN HAVACILIK HIZMETLERI UZMANI

Birimlerde idari ¢alisanlarin kendi tinvan durumlan dikkate alinarak yapilacak degerlendirme
sonrasinda Havacilik Hizmetleri Uzmani/Havacilik insan Kaynaklar1 Uzmani/Havacilik Satin Alma ve
Ikmal Uzmani/Havacilik Pazarlama ve Ticaret Uzmani/Havalimani Nobet¢i Uzmani/Havaliman1 VIP
Uzmani/Havacilik KOl Uzmani/Havacilik Maliyet Uzmani {invanlar ile {ist yonetimdeki birim
baskanlikalriin ise Havacilik Isletme Hizmetleri Baskam /Yrd. /Havacilik Insan Kaynaklari
Baskan1/Yrd. /Havacilik 1. Hukuk Miisaviri /Havacilik Rehberlik ve Teftis Kurulu Baskani/Havacilik
Inovasyon Baskan1/Yrd. /Havacilik I¢ Denetim Baskan1/Yrd. /Havacilik Tedarik Y&netim Baskani/Yrd.
/Havacilik Destek Hizmetleri Yonetimi Baskani/Yrd. /Havacilik Pazarlama ve Yatirmmer iliskileri
Baskan/Yrd. /Havacilik Finans Baskani/Yrd. /Havacilik Iletisim Baskani/Havacilik Basmiifettis/
Havacilik Miifettis Yrd. /Havacilik Miisaviri seklinde degisiklik dnerilerimiz DHMI nin takdirindedir.
ONERILEN UNVAN/KADROLAR

Isletme Hizmetlerinde ve Idari Birimlerdeki Idari Calisanlarin unvanlarinin birimlere gore
Havacilik Hizmetleri Uzmani olarak kadro ihdasi talebimizdir. Buna dair 399 sayih KHK’nin 4.
Maddesi geregince Cumhurbaskam Karariyla kadro iptali ve ihdas1 sonucu kurumlararasi gegisin onii
kapatilacagi gibi, caliganlarimizda kurumsal aidiyet bilinci en iist seviyeye ¢ikacak ve uluslararasi isletme
faaliyetlerinde rekabet giiclimiiz ¢ok yiiksek olacaktir.

ONERILEN HiZMET SINIFI

DHMI Genel Miidiirliigiiniizde Isletme Hizmetleri ve idari Caliganlardan I sayili ve II sayili
Cetvellere tabi kadro ve pozisyonlarda gorev yapanlarin memuriyet hizmet siniflari “HAVACILIK
HIZMETLERI SINIFI” olarak degistirilmesi ve 657 sayii Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 36.
Maddesinde gerekli diizenleme yapilmasi Kurulusun insan kaynaklarinda 6nemli bir yenileme ve
havacilik sektoriinde uluslararasi isletme faaliyetlerinde 6nemli bir giice sahip olacaktir.

Genel Degerlendirme

Hizli gelisen havacilik sektoriinde, Kurulusunuzun misyon, vizyon ve stratejik hedefleri
dogrultusunda insan kaynaklar1t yOnetiminde inovasyonun hizli gerceklesmesiyle giiglii insan
kaynagimizla ulusal ve uluslararasi alanda faaliyetlerimizle isletmekte oldugumuz Havalimanlarinda
niteligi yliksek insan kaynagi ile diinyada lider kurulus olma yolunda biiyiik firsatlar elde edilebilir.

Genel olarak bu degisim, biirokrasi yapisindan uzak, diger kurumlarda ¢alisanlarin Kurulusunuza
naklen gecislerini engelleyecek, c¢alisanlarimizin  Avrupa Hava Seyriisefer Emniyeti Teskilati
(EUROCONTROL)’ndan alacagi licretlerde dengesizlik ortadan kalkacak, yiiksekogretim kurumlarindan
havacilik sektdriine uygun mezunlarin igse alinmalartyla kurulusumuz daha teknik bir alt yapiya kavusacak
ve faaliyetlerini ticari esaslara gore yiiriitme de farkindaligin hizl1 yerlesmesiyle gelecek projeksiyonunda
isletme karlarimiz daha da artacaktir.

DHMI Isletme Hizmetleri tarafinda calisanlarin iinvan yapilarmin yenilenmesi (inovasyonu),
havacilik sektoriine entegrasyonu iilkemiz sivil havaciligimin diger iilkelere 6rnek olarak yapilmasi
DHMI’nin diinyada lider kurulus olmasinda biiyiik bir firsat1 yakalamis olacaktir.

Genel olarak havacilik sektoriine uygun iinvan yapisinin entegrasyonuyla Havacilik
Tazminatinda adaletli bir paylasim sonucu c¢alisanlar arasindaki is barisina da katki saglayacaktir.

Sonug¢ olarak bu raporumuzun; Havacilik Sektdriinde Ulkemizin tekel durumuyla jeopolitik
cografi konumu dikkate alindiginda dernek olarak hedef kitlemiz ve {iyelerimiz igin talep ettigimiz insan
Kaynaklar1 Unvan Yapisinda inovasyon dedigimiz bu yenilesim, DHMI’nin ¢ahisanlarinda biiyiik
mutluluk saglayacagi ve insan kaynaginda yetkinligi ve niteligi artiracagi dikkate alimdiginda bu yeni
iinvan yapisinin hayata gecirilmesini talep etmekteyiz.

Geregini saygilarimizla arz ederim.
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212 Genel Baskan
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