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M HAVACILIK iSLETME HiZMETLERI VE IDARI
A HAVAGAD

CALISANLAR DERNEGI
GENEL MERKEZI

Say1 : 06-148-191/37 29/09/2023
Konu : Mesleki Uzmanliga Gegisler, Havacilik Tazminati ve
Diger Taleplerimizin KIK’de Giindeme Alinmasi.

TURK ULASIM - SEN (TUS)
Tiirkiye Ulastirma Hizmet Kolu Kamu Gorevlileri Sendikasi
Genel MERKEZINE/ANKARA

Ilgi  :a)02.11.2022 tarihli ve 06-148-191/18 sayil1 yazimiz ve ekleri.
b) 20.06.2023 tarihli ve 06-148-191/27 sayili yazimiz.

Ilgi (a,b) yazilarimiz ve ekleri yeniden giincellenmistir. Buna gore;

Dernegimizin tiiziigiinde belirtmis oldugumuz amacinda;“Havacilik Isletme Hizmetleri
ve Idari Calisanlarinin, havacilik sektdriinde mesleki uzmanliga uygun unvanlarda gorev
yapmalarinin saglanmasi ve mesleki yetkinliklerinin belirlenmesi i¢in c¢alismalar yapmak,
Uyelerin mesleki menfaatlerini korumak ve refah seviyelerinin artisimi saglamak icin calismak,
bu hususta ilgili kurum ve kuruluslar nezdinde girisimlerde bulunarak lobicilik faaliyetleri
yapmak‘ oldugundan iiyelerimizden tarafimiza iletilen talepleri ve tespit ettigimiz genel talepleri
ilgili Kurumlarla ve STK‘larla goriistilerek kalict ¢oziimlerle taleplerin hayata gegirilmesi
amagclanmaktadir.

En temel talebimiz; Devlet Hava Meydanlar1 Isletmesi Genel Miidiirliigiinde ¢alisan
kiymetli iiyelerimizin(idari Calisanlarin) gérev yaptiklari alanda Uzmanhklarma uygun
unvan yapilarina sahip olmasi ve bu sayede giindemde olan Havacilik Tazminati hususunda
magduriyet yasamamalaridir.

IDARI CALISANLAR OLARAK KiK ICIN TALEPLERIMIZ:

1) idari Calisanlarimizin mevcut unvanlarmin iptal edilerek yerine “Havaciik Hizmetleri
Uzmam” unvanlarinin ihdas edilmesi. (Havacilik Hizmetleri Uzmani unvanlarinin mevcut
gorevde olanlar i¢in sinavsiz verilmesi.) 399 Sayili KHK nin 4. Maddesiyle degisiklik yapilmasi.
2) isletme Hizmetleri ve Idari Calisanlardan I sayili ve II sayili Cetvellere tabi kadro ve
pozisyonlarda gorev yapanlarin memuriyet hizmet smiflarinin “HAVACILIK HIZMETLERI
SINIFI” olarak degistirilmesi.

3) HAVACILIK TAZMINATI Gruplarmin tek gruba diisiiriilerek unvanlar arasindaki farkin
makul seviyelere ¢ekilmesi ile havacilik sektdriinde her bir havalimaninin uluslararasi
havalimani1 oldugu dikkate alindiginda yurtdis1 emsallerinde oldugu gibi stratejik gorevler
yapmakta olan Idari Calisanlarmn (Memurlarin vd. idari unvanlarin) Havacilik Tazminatinda
magduriyet yasamamasi ve kalici ¢6zliim i¢in Mesleki Uzmanliklarinin belirli prosediirler sonrasi
hayata gecirilecegi diisiiniildiigiinde; iiyelerimizle birlikte hedef kitlemiz olan Idari
Calisanlarin Havacilik Tazminatinda 1. Gruba alinmalar1 6ncelikli talebimiz olmakla birlikte;
gruplar aras1 oranlarin esitsizlige yol agmamasi, is barisinin bozulmamasi ve orta vadede doviz
kurlarindaki yukari hareketlilik nedeniyle kur farkindan olusan milli maliyetlerdeki nominal ve
reel azalma dikkate alinarak Havacilik Tazminatlarinin giincellenmesi. Ayrica da kurum ici is
barisini bozan havacilik tazminatina dair 399 KHK’da belirlenen gruplarin kaldirilarak,
DHMI’de meydana getirdigi magduriyetler dikkate alindiginda 399 Sayili KHK nin ek madde
2’nin yeniden hakkaniyet dl¢iisiinde diizenlenmesi.

4) idari Cahsanlarin Sézlesmeli Personel Pozisyonlarina Ait TEMEL UCRETLERINDE
artirima gidilerek skala ayarlamasi yapilmasi.

5) Havacilik Tazminatindan (daha 6nceden kesilmeyen) verginin kaldiriimasi.
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6) DHMI ¢alisanlarin maas, havacilik tazminat1 vb. iicretlerin emeklilik maas ve ikramiyesi
hesabinda dikkate alinacak sekilde mevzuat degisikligi yapilmasi.

7) DHMI ¢alisanlarina saglanacak Tamamlayici Saglik Sigortas1 uygulamasi milli maliyetlere
dahil edilerek personelin sosyal haklarinin giliclendirilmesi

8) DHMI c¢alisanlarina saglanacak Bireysel Emeklilik katkilarmin milli maliyetlere dahil
edilerek personelin sosyal haklarinin giiglendirilmesi.

9) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 68/B Maddesinde;“Egitim ve Ogretim Hizmetleri
Smifi ile Saglik Hizmetleri ve Yardime1 Saglik Hizmetleri Sinifi harig, siniflarin 1, 2, 3 ve 4 iincii
derecelerindeki kadrolarina, derece yiikselmesindeki siire kaydi aranmaksizin, atanmasindaki
usule gore daha asagidaki derecelerden atama yapilabilir. Ancak, bu sekilde bir atamanin
yapilabilmesi i¢in ilgilinin;

a) 1 inci dereceli kadrolardan ek gdstergesi 5300 ve daha yukarida olanlar i¢in en az 12 yil,

b) 1 inci ve 2 nci dereceli kadrolardan ek gdstergesi 5300°den az olanlar i¢in en az 10 yil,

¢) 3 lincii ve 4 iincii dereceli kadrolar i¢in en az 8 yil,

hizmetinin bulunmasi1 ve yiiksekdgrenim goérmiis olmasi sarttir. DoOrt yildan az siireli
yiiksek6grenim gorenler igin bu siirelere iki yil ilave edilir. Bu siirelerin hesabinda; 8/6/1984
tarihli ve 217 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 2 nci maddesi kapsamina dahil kurumlarda
fiilen calisilan siireler ile Yasama Orgam Uyeliginde, belediye baskanliginda, belediye ve il genel
meclisi liyeliginde, kanunlarla kurulan fonlarda, muvazzaf askerlikte, okul devresi dahil yedek
astsubaylik ve yedek subaylikta ve uluslararasi kuruluslarda gegen siirelerin tamami ile
yiiksekdgrenim gordiikten sonra 6zel kurumlarda veya serbest olarak calistiklari siirenin;
Bagbakanlik ve bakanliklarin bagl ve ilgili kuruluslarinin miistesar ve miistesar yardimcilari ile
en list yonetici konumundaki genel miidiir ve baskan kadrolarina atanacaklar i¢in tamami, diger
kadrolara atanacaklar i¢in alt1 yili gegmemek iizere dortte {i¢ii dikkate alinir.” Seklinde yer alan
Yasa hiikkmii ile madde hiikmiinde yazili sartlar1 saglayan personelin bulundugu derecedeki
mevcut silire kaydina bagli olmaksizin ¢aligma yilina gore 1’inci 2’inci 3’lincli ve 4’iincii
derecedeki kadrolara atamalarinin yapilabilecegi diizenlenmistir.

Bu minvalde, kurum aidiyetinin, ¢alisma bariginin ve performansin dogrudan artmasina
hizmet edecek ilgili Yasa hiikmiiniin, Kurulusumuz yoneticilerinin gosterecegi miispet yaklagim
ile Kurulusumuzdaki ¢alisanlara uygulanmasini talep etmekteyiz.

10) Kurulusumuzda II sayil1 cetvele tabi s6zlesmeli personel olarak 37 kisi Hizmetli unvaninda
gorev yapmakta olup, mezuniyet durumlarina gére gérevde yiikselme ve unvan yiikselmesi
smav1 agilmasi yoluyla GIH/TH smiflarindaki unvanlara gegislerin saglanmast.

11) DHMI’de Isletme Hizmetleri ve Idari Calisanlarin kuruma sunduklari fayda, katki ve
gostermis olduklar tistiin gayret ve ¢aligmalariyla kurum gelirlerinde stratejik gorev tistlendikleri
ve isletme hizmetlerini ulusal ve uluslarast diizeyde yiirlitmelerinin yaninda yaptiklar1 gorev
itibariyle ugus, can ve yer emniyetinde Onemli gorevler yapmalar1 nedeniyle c¢alisanlarda
motivaasyonu ve kurumsal aidiyeti artiracagi dikkate alindiginda 6diillendirme sisteminin hayata
gecirilerek Odiil Yo6netmeliginin uygulamaya konulmasi. Gérevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi sinavlarinda miilakat puaninin etkisinin azaltilarak hakkaniyet, seffaflik ve liyakatin
esas alinmasi.

12) Sef pozisyonunda gorevde yiikselme sinavi agilmasi.

13) Muhasebeci pozisyonunda gorevde yiikselme sinavi agilmasi.
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14) Veznedar/Muhasebeci/Memur/Bilgisayar Isletmeni/VHKI vb. unvanlarda gorev yapanlarin
diger kamu kurumlarinda oldugu gibi idari nitelikteki Sube Miidiirliigii sinavlarina diger sartlari
saglamalar1 halinde dogrudan katilabilmelerinin saglanmasina yonelik mevzuat degisikliginin
yapilmasi. (Ornek: Adalet Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi)
15) Idari calisanlarin yurtdis1 egitimlere génderilmesi. (DHMI’nin yiiriittiigii stratejik is ve
islemler dikkate alindiginda personelin alaninda uzman ve ihtisas sahibi bir c¢alisan olmasi,
iilkemize ve DHMI’ye sunacag katkinin en iist diizeye cikarilmasi amaciyla DHMI’de tiim
calisanlarin gorev yaptig1 birimler ve unvanlar dikkate alinarak EUROCONTROL, ICAQO ve
diger ilgili kuruluslar biinyesinde sunulan yurti¢i-yurtdisi egitimlere, staj ve dgrenimlere daha
etkin ve genis bir yelpazede katilmasinin saglanmasi.)

16) ATC istihdaminda halihazirda kurum i¢i sinav agilarak DHMI personellerinde 27 yas sinir1
aranmamasi. (Kurulusumuz personelinin KPSS araciligiyla tekrar Kurulusumuz biinyesinde
farkli unvan ve birimlere atandig1 g6z oniline alindiginda her tiirlii personel temininde(ATC,
AIM, Avukat, Ekonomist, Miihendis, Tekniker, Teknisyen vb.) kurumu taniyan, kurum
kiiltiirinii ve isleyisini benimsemis, kendi ihtisasinda gorev yapamayan mevcut personele
kurumigi sinavlarla 6ncelik taninmasi, bu sekilde saglanacak yiikselme ve degisiklikler ile
memurun alaninda ilerleme ve kariyer ilkesinin gii¢lendirilmesi, 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun Ek 40 maddesine gore;” EK MADDE 40- Meslege 6zel yarisma siavina tabi
tutulmak suretiyle alinan ve 36 nc1 maddenin “Ortak Hiikiimler” bdliimiiniin (A) fikrasinin (11)
numarali bendinde sayilan kadrolara atanmak amaciyla kurumlarca yapilacak olan 6zel yarisma
siavlarina bagvurularda iist yas sinirt; 6zel mevzuatinda yer alan yas sartina iliskin hiikiimlere
bagl kalinmaksizin giris sinavinin yapildigi yilin ocak aymin birinci giinii itibariyla otuz bes
yasini doldurmamis olmak seklinde uygulanir.” maddesi ile uyarlik saglanmasi amaciyla 35
olarak uygulanmasi.)

17) DHMI c¢alisanlariin birimlerin is ve isleyisini dziimseyebilmesi ve birim degisikliklerinde
daha kolay uyum saglayabilmesi amaciyla yapilacak kurs ve egitimlerin kademelendirilerek
temel egitimlere DHMI’nin tiim birimlerinden katilimci saglanmasi, ihtisas egitimlerinin o
birimde gorev yapanlarca edinilmesinin saglanmasi, géreve yeni baslayan personelin detayli bir
oryantasyon egitimine tabi tutulmasi. (Isletme Hizmetlerine bagl egitimler ile diger
egitim/kurs/seminerler vb.)

18) DHMI’ye verimlilik saglayacag: dikkate alindiginda Havacilik Yonetimi Béliimii ve Sivil
Hava Ulastirma Isletmeciligi Boliimii mezunlarin Isletme birimlerinde degerlendirilmesi.

19) Matematik/Istatistik mezunlarina Matematik¢i/Istatik¢i unvaninin verilmesi. (Bakanliklarin
hepsinde, TUBITAK, KGM, TUIK, DSi, TCDD, DPT(CB Strateji ve Biitce Bsk.), SGK, EUAS
gibi adim1 sayamayacagimiz bir¢ok kurumda bu unvan mevcut olup, bu kadroda calisanlar
Bakanliklarin Bagl ve llgili kuruluslarin hepsinde birgok birimde stratejik gorevler
yiiriitmektedir. Fakat DHMI’de bu pozisyonla ilgili zamaninda ihdas yapilmadig igin bu
pozisyon mevcut degildir. Gerek Genel Miidiirliik biinyesinde gerekse Havalimanlarinda iK ,
Mali Isler , Istatistik Birimleri, Isletme, Pazarlama Tic., Satmalma gibi birgok birimde bu
poziyona ihtiyag¢ duyulmaktadir. Matematik¢i ne yapar bu birimlerde; analitik diigiince, problem
¢cozme yetenegi, programcilik, tahakkuk islemleri, veri analizi, raporlama vs yetenek ve becerileri
sayesinde pek ¢ok is kolunda faaliyet yiiriitiir.)

20) Kazamlmis davalarda dikkate alinarak; idari birimlerde Sef veya Sube Miidiirii olarak
vekalet edenlere 657 sayili DMK ’nun 86. maddesi geregince Vekalet Ucreti Odenmesi.
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21) Calisanlarin 6zliige ait tiim is ve islemleri yogun olarak Insan Kaynaklar1 birimlerince yerine
getirilmesi nedeniyle insan Kaynaklar1 birimlerince yiiriitiilen egitim is ve islemleri(SHT/HAD
Talimat1 kapsaminda zorunlu kilinan 18 egitim. Stajer Egitimleri, Uzaktan egitimlerin takibi,
Kurs/Seminerler, PETKOM ve c¢alisana ait kurs modili takip islemleri) igin Egitim
Seflikleri/Sube Miidiirliikleri kurulmasi.

22) CIMER, ALO DHMI ve Diger Yolcu Talepleri i¢cin Kurumsal Iletisim Baskanligmin
Havalimanlarinda birimleri kurulmasi.

23) Memur/VKHI/Bilgisayar Isletmeni vb. unvanlarin cesitli nedenlerle kendi unvaninda gorev
yapmayan personele “MEMUR” unvani verilmesi uygulamasinin kaldirilmasi, bu unvanlara
karst mevcut “dliz, vasifsiz vb.” ¢irkin algmin kurum kiiltiiriinden kaldirilmasi amaciyla
uygulamalar gelistirilmesi.

24) DHM’nin uluslarararas1 niteligi dikkate alindiginda c¢alisanlarin yabanci dil bilgisinin
gelistirilmesi, Havacilik Ingilizcesi alaninda meslek egitimin saglanmasi, yabanci dil egitimlerin
etkisinin kalic1 olmas1 amaciyla donemsel olarak tekrarlanmasi,

25) KOI Birimlerinde ¢alisanlarin denetimlerde DHMI olarak kendilerine tanitirken Diiz Memur
kelimesi temsiliyet giiciinii kirmaktadir. Genel olarak Memur unvanli kadrolar yerine Havacilik
Hizmetleri Uzmani unvani kadrolarit mevcut gorevde olanlar i¢in sinavsiz verilmesi.

26) DHMI’nin Goérevde yiikselme suretiyle atanacaklarda aranacak ozel sartlar kismindaki
madde 8/5 sikkinda bulunan idari nitelikteki sube midiirliigii kadrolarina atanabilmek igin
Muhasebeci unvaninin eklenmesi. (Muhasebeci unvaninda bulunanlarin Mali Isler Sefi ile
esdeger sorumluluga sahip olmasi.)

27) Muhasebeci unvaninda bulunanlara da Mali isler Sef Vekilligi verilmesi.

Uyelerimizin yukarida belirttigimiz taleplerinin kalic1 ¢dziimler i¢in 4688 Kamu Gérevlileri
Sendikalar1 ve Toplu Sézlesme Kanunu’nun 22. maddesindeki Kurum Idari Kurullarinda (KiK)
giindeme alinmasi ve gerekli islemler i¢in destegin verilmesi hususlarinda,

Bilgilerinizi ve geregini arz ederim.

Salih CETIN
Genel Baskan
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